MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre
Conselho do Campus

RESOLUGAO Ne 17, DE 12 DE ABRIL DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS PORTO ALEGRE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando o que foi deliberado na sessao deste Conselho
realizada em 12 de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o regulamento que disciplina a relagao das empresas juniores
(EJ) com o Campus Porto Alegre do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande Do Sul, observando o que dispde a legislagao vigente.

Art. 22 REVOGAM-SE as disposi¢cdes em contrario.

Art. 32 Esta resolugao entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

FABRICIO SOBROSA AFFELDT
Presidente do Conselho do Campus Porto Alegre do IFRS

* A via original estara disponivel para consulta junto a Secretaria do CONCAMP.



REGULAMENTO DAS RELAGOES ENTRE EMPRESAS JUNIORES (EJ) E O CAMPUS PORTO ALEGRE
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL.

Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar a relagao entre as
empresas juniores (EJ) e o Campus Porto Alegre do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande Do Sul, observando o que dispde a legislagao vigente.

Art. 22 Os estudantes gestores de empresa junior (EJ) interessada em vincular-se
ao IFRS Campus Porto Alegre deverdo estar regularmente matriculados em curso de graduacgao
deste campus do IFRS indicado no estatuto da EJ e deverdo ser membros de programa ou de
projeto de extensdo vigente coordenado por servidor(a) efetivo(a) deste campus habilitado(a)
no campo de abrangéncia do curso.

§ 12 O reconhecimento da empresa junior pelo IFRS Campus Porto Alegre sera
precedido de:

| — entrega de requerimento pelos estudantes gestores da empresa junior a
Secretaria do Conselho de Campus do IFRS Campus Porto Alegre (CONCAMP/POA), que o
encaminhara para parecer da Comissdao de Legislacdo e Normas (CLN) deste Conselho nos
prazos regimentais, contendo:

a) uma via do estatuto da EJ;

b) uma via do plano académico da EJ, conforme modelo anexo a esta resolucao;

c) carta de aceite assinada pelo(a) servidor(a) habilitado(a) do Campus Porto
Alegre que orientara as atividades desenvolvidas pela EJ.

Il — parecer da Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) deste Conselho
acerca da pertinéncia das atividades da empresa junior relativas aos conteddos programaticos
do curso de graduacdo do Campus Porto Alegre indicado no estatuto da EJ;

lIl — parecer da Coordenadoria de Registros Estudantis do Campus Porto Alegre
acerca da regularidade do vinculo e o tempo mdximo para a conclusdo do vinculo dos
estudantes gestores da empresa junior com o curso de graduacdo deste campus indicado no
estatuto da EJ;

IV — parecer da Comissdo de Gestdo de Ac¢Oes de Extensdao (CGAE) deste campus
acerca da regularidade da participacdo dos estudantes gestores da EJ em acdo de extensdo
mencionada no caput deste artigo.



§ 22 O reconhecimento da empresa junior pelo IFRS Campus Porto Alegre serd
aprovado pelo CONCAMP/POA se toda a documentacdo mencionada nos incisos | a IV do § 12
deste artigo estiver em conformidade com o previsto na legislacdo vigente, seguindo-se de:

| - entrega de uma via da inscricdo da EJ no Registro Civil das Pessoas Juridicas e
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica a Secretaria do CONCAMP/POA;

Il - inscricdo da empresa junior, pelo(a) orientador(a) habilitado(a), em programa
ou projeto de extensao do IFRS Campus Porto Alegre;

Il - celebragdo de termo de cooperagdao ou convénio entre a empresa junior e o
Campus Porto Alegre para cessdo de uso de espacos fisicos deste pela EJ;

IV - publicacdo de resolucdo do CONCAMP/POA com a indicagdo do prazo de
vigéncia da vinculag¢do da EJ a este campus.

Art. 32 As atividades a serem desenvolvidas pela empresa junior sob a forma de
projetos e prestacdo de servicos deverdo constar no plano académico e conter relatério
descritivo com identificacdo e assinatura do(a) servidor(a) efetivo(a) do Campus Porto Alegre
habilitado(a) para orientacao.

Pardgrafo uUnico. A contratacdo de produtos e servicos da empresa junior por
terceiros devera ser firmada por meio de clausula contratual na qual conste expressamente que
o IFRS Campus Porto Alegre ndo é parte integrante do acordo, contratante ou contratada,
eximindo-se de responsabilidade por encargos sociais, eventuais acidentes de trabalho,
guestdes trabalhistas ou qualquer tipo de prejuizo gerado a ambas as partes, sendo os atos
praticados pela EJ exclusividade de seus membros, ndo havendo qualquer responsabilidade,
soliddria ou subsidiaria, do IFRS Campus Porto Alegre.

Art. 42 Os estudantes gestores da empresa junior reconhecida pelo Campus
Porto Alegre do IFRS deverdo apresentar semestralmente relatério de atividades e prestacdo de
contas da EJ ao CONCAMP.

Pardgrafo Unico. Constatado qualquer ato ou situacdao que infrinja o disposto na
legislacao vigente sobre o funcionamento de empresas juniores perante instituicdes de ensino
superior e o disposto nesta resolucdo, o Campus Porto Alegre do IFRS cancelara o
reconhecimento que vincula a EJ infringente a si, revogando a resolucdo que o aprovou.

Art. 52 Os casos omissos serdao submetidos para apreciacdo do Conselho do
Campus Porto Alegre do IFRS nos termos e prazos regimentais.



ANEXO |
PLANO ACADEMICO DE EMPRESA JUNIOR
Campus Porto Alegre - IFRS

Titulo: Empresa Junior XXX
Curso(s) de graduagao vinculado(s):

APRESENTACAO

Descreva a Empresa Junior, como ela é organizada e composta, sua integracdo com os planos
de ensino do(s) curso(s) relacionado(s) da Unidade de Ensino, destacando sua importancia na
perspectiva académica e socioecondmica, o publico a que se destina e o resultado esperado.

OBIJETIVOS

Descreva os objetivos que se espera obter com as atividades da Empresa Junior e que
orientam os trabalhos da EJ (Alinhar com Finalidades Estatutdrias da Lei). E importante que
estejam alinhados com as finalidades previstas na lei 13.267/2016.

HABILIDADES, COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Enumere as principais habilidades e competéncias desenvolvidas pelas atividades da Empresa
Junior (gestdo, projetos e cultura empreendedora). ldentifique as que se relacionam com os
conhecimentos do curso de graduagdao em que esta inserida.

MODO DE FUNCIONAMENTO

Especifique o funcionamento da Empresa Junior:

- Estrutura administrativa

- Prestacdo de Contas (a IES)

- Processos basicos (selecdo de estudantes - requisitos necessarios, como semestre de
curso)

- Execugado de projetos

- Capacitacdo dos membros

- Modo de supervisdo de orientador

- Horas dedicadas as atividades da EJ pelos estudantes

EQUIPE DE TRABALHO




Descreva a forma de participacdo do(s) servidores(s) nas atividades da Empresa Junior,
registrando a carga horaria despendida.

Destaque quem sera o servidor para a supervisdo dos trabalhos da EJ e que assinara este
plano.

INFRAESTRUTURA

Enumere a infraestrutura necessdria para as atividades da Empresa Junior (sala para a
empresa, mesa, cadeiras, computador, internet, uso dos laboratdrios, linha telefonica,
impressora, etc.)

ASSINATURAS

Assinatura dos responsdaveis pela Empresa (servidor coordenador e professor responsavel pelo
plano académico).

Data e Local




